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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO =~ =
CONTRATO X 'CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.17.13 - 9082 de JULIO de 15 del 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006375 del 03 de JULIO de 2025; Registro
presupuestal RPC No.5600087166 Del 15 de JULIO de 2025. Apropiaciones:
121000/1159/2320202008/4333011100110000/P143-102475/1/1/01/04:|CLD/Ingresos corrientes de
libre destinacién/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un valle animalista/DESARROLLAR
LA METODOLOGIA PARA LA PREVENCION D

Proyecto:P143-102475-IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL
#UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33. Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacién para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal.

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - operativizar una estrategia que garantice el
cumplimiento de la politica de proteccion y bienestar animal en términos de prevencion del riesgo
de violencia y gobernanza interinstitucional en el periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia y control para la
prevencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/1/01/04

Desarrollar la metoddloga para la prevencion de los riesgos de violencias contra los animales.
posicién Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACIQN DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Supervisor: Subsecretario de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca. (E)
C.C. 13.140.106; Teléfono: 316 4991379

DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA
Contratista: Ubicacién: CALI
C.C. 1.113.538.042 Teléfono: 305 2152298
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como ObjetIVO dejar constancna del cumphmlento del cronograma de actlwdades y
plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante AGOSTO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFI
CIFICAS CONTEMPLADAS E

1Part|c|par activamente de las dlferentes actlwdades
programadas por la subsecretaria de proteccion y
bienestar animal.

2.Coordinar el componente de promocion de
experiencias exitosas en la inclusion y respeto por los
animales a través de programas culturales y ludicos.

3.Apoyar en la coordinacion del componente
denominado "promotores de proteccion y bienestar
animal” garantizando la implementacion adecuada de las

cer uias metodolégicas de la subsecretaria.
Especificaciones, g 9

Acti_vida'des Y 4.Generaralianzas estratégicas con diferentes entidades,
Obligaciones - . . -
con el fin de crear espacios educativos y ludicos que

Especificas .
Contractuales. apoyen la generacion de cultura de respeto por los seres
sintientes.

5.Realizar seguimiento ala ejecucion de las alianzas
generadas, documentando los compromisos adquiridos,
los aportes realizados por las entidades participantes y
el impacto comunitario de los espacios desarrollados.

6. Seguir, las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Porcentaje de Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 100%
Cumplimiento actividades u obligaciones especificas contractuales de ¢
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acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
AGOSTO de 2025:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 100%
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo

Otras consideraciones Sin novedad

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

-Participo activamente en la Donatén 2025, una iniciativa dedicada a la recoleccion de alimentos
destinada a refugios y a las personas integrantes de la Red Animalia en el departamento del Valle
del Cauca. Su labor consistié en apoyar el acopio, la organizacion y la distribucion de las donaciones,
contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento de las acciones orientadas al bienestar y la
proteccion animal en la region.

-Desde el area psicosocial, participé activamente en el lanzamiento de la estrategia “Los Animales
como Embajadores de Paz’, liderada por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal en
articulacion con la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, la Gobernacion del Valle
del Cauca y la Fundaciéon Pazos Internacional. Ademas de apoyar la presentacion institucional,
desarrollé actividades de sensibilizacion y fortalecimiento de vinculos con grupos de personas
mayores, promoviendo el respeto, la valoracion y el trato digno hacia los animales. Estas acciones
resaltaron el papel de los animales como agentes de bienestar emocional, cohesion social y armonia
comunitaria.

ACTIVIDAD 2. Coordinar el componente de promocion de experiencias exitosas en lainclusién
y respeto por los animales a través de programas culturales y ludicos.
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-Coordinéd la participacién institucional en la Caminata PET 5K, realizada en el centro comercial
Chipichape, un espacio cultural y ludico orientado a sensibilizar a la ciudadania sobre la inclusién y
el respeto hacia los animales. Esta actividad fue una oportunidad clave para visibilizar la oferta de
programas y servicios de bienestar animal promovidos por la Gobernacién del Valle del Cauca.
Durante la jornada, socializamos los canales institucionales de denuncia, adopcién y atencién, e
implementamos acciones de sensibilizacion dirigidas a nifios, nifias y adolescentes, fomentando en
ellos valores de respeto, cuidado y empatia hacia los animales.

-Particip6 en la organizacion y desarrollo del foro educativo sobre proteccién y bienestar animal,
realizado en el auditorio Jorge Isaacs de la Biblioteca Departamental, bajo la coordinacién de la
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal. En este espacio, estuvo a cargo de la coordinacién
del componente cultural, articulando contenidos que promovieron la reflexién y el aprendizaje en torno
al respeto y cuidado de los seres sintientes.

El foro conté con la participacion de diversos expositores que abordaron temas como la tenencia
responsable, el cuidado de los animales, la Red Animalia y el turismo responsable, fortaleciendo una
cultura de respeto hacia los animales.

Junto al equipo organizador, contribuyé a garantizar la logistica, el cubrimiento del evento, la
proyeccion de presentaciones y la presencia institucional, consolidando asi un espacio enriquecedor
de intercambio educativo y cultural para la comunidad.

ACTIVIDAD 3. Apoyar en la coordinacion del componente denominado "promotores de
proteccion y bienestar animal” garantizando la implementacién adecuada de las guias
metodoldgicas de la subsecretaria.

-Realiz6 el seguimiento directo a las actividades desarrolladas por dos promotores asignados, con
quienes también verificd la documentacion fisica entregada. De forma paralela, revisé que la
informacién digital cargada en la carpeta Drive coincidiera con los registros fisicos, asegurando la
coherencia, calidad y cumplimiento de los reportes de actividades conforme a los lineamientos
establecidos por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

ACTIVIDAD 4. Apoyar la generacion de alianzas estratégicas con diferentes entidades, con el
fin de crear espacios educativos y lidicos que apoyen la generacién de cultura de respeto por
los seres sintientes.

Apoy6 la generacion de alianzas estratégicas con diferentes entidades durante |a jornada de adopcién
realizada en el marco de la Caminata PET 5K en el C.C. Chipichape, lo que permitié la creacién de
espacios educativos y lidicos orientados a promover una cultura de respeto por los seres sintientes.
Estas acciones incluyeron actividades de sensibilizacién sobre tenencia responsable y bienestar
animal, fomentando la participacion activa de nifios, nifias, adolescentes y adultos. La articulacién
con las entidades participantes fortalecié el mensaje institucional y abri6 oportunidades para futuras
acciones conjuntas en el territorio.
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ACTIVIDAD 5. Realizar seguimiento a la ejecucion de las alianzas generadas, documentando
los compromisos adquiridos, los aportes realizados por las entidades participantes y el
impacto comunitario de los espacios desarrollados.

-Realiz6 el seguimiento a la ejecucion de las alianzas generadas durante la jornada de adopcién en
el marco de la Caminata PET 5K en el C.C. Chipichape, documentando los compromisos adquiridos
con cada entidad participante, asi como los aportes entregados por las mismas, entre ellos el apoyo
logistico, el material ludico lienzos y colores y la participacién de voluntarios en las actividades de
sensibilizacién. De igual forma, registré el impacto comunitario de los espacios desarrollados, los
cuales permitieron sensibilizar a decenas de asistentes mediante acciones educativas, culturales y
creativas orientadas al respeto por los seres sintientes. Todos los soportes y evidencias de esta
ejecucion se encuentran organizados y disponibles en el Drive institucional.

ACTIVIDAD 6. Seguir, las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

-Cumplié con las directrices impartidas participando activamente en la capacitacién orientada al
fortalecimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. La
capacitacién permitié afianzar el conocimiento y la apropiacion de sus principios y componentes, lo
que favorecié el mejoramiento continuo de su labor y aseguré que el desarrollo de sus funciones se
mantuviera alineado con los objetivos institucionales en el marco de la gestion publica.

Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

[SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -~
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Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
o Expediente electréonico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota nimero DOS (2), El
contratista realizo el pago de la planilla No 9489415419, Y comprobante/autorizacion/CUS
No. 1697103558 / Del mes de JULIO del 2025, se evidencia estar afiliado a la EPS (S.0.S),
Fondo de Pensiones (PROTECCION) y ARL (POSITIVA) Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948
de 2018.

INFORMEFINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, .

Concepto Valor avances, Fecha Valor Observaciones
pagos)

Valor inicial del

contrato $8.000.000 CUOTA#1 |JULIO $4.000.000 |PAGADA

Valor Adiciones $0

Reajustes $0

Actualizacion de $0

precios

Valor Total del

Contrato $4.000.000

Valor pagado $4.000.000

Valor causado que no

se ha pagado $4.000.000

Valor total ejecutado $8.000.000

Valor saldo por $0

ejecutar

Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.
e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

[ SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O V

NO APLICA

Fecha del préximo informe N/A De N/A

De N/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

dias del mes de AGOSTO de 2025
JHONNY ROL L TORRADO
Subsecr 0 otecchn y Bienestar Animal del Valle del Cauca. (E)

C.C. 13.140.106
SUPERVISOR (E)




